Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2025
Dyrektora Ztobka Gminnego
-MALUSZEK” w Wesotowce
z dnia 29.04.2025 1.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Zlobku Gminnym ,,MALUSZEK” w Wesoléwce

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
w szczegdlnosci :

1) tryb odbywania posiedzen,

2) zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej,

3) tryb odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

2. Termin rekrutacji i postepowania rekrutacyjnego okresla ,,Regulamin rekrutacji dzieci do

Ztobka Gminnego MALUSZEK w Wesotowce”.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust.2 okre$la takze zasady postgpowania w przypadku

posiadania wolnego miejsca w placowce.

4. Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,,Komisjg” nie prowadzi postgpowania w przypadku
przyje¢ do ztobka w trakcie roku szkolnego.

§ 2. 1. Czlonkéw Komisji powoluje zarzadzeniem Dyrektor Zlobka Gminnego
-MALUSZEK” w Wesolowce.

2. W sktad Komisji wchodzi:
1) przewodniczacy,

2) dwoch cztonkow.
3. W sktad Komisji nie wchodzi:

1) osoba, ktorej dziecko wuczestniczy w  postegpowaniu rekrutacyjnym

przeprowadzanym w Ztobku.



4. Osoby wchodzace w sktad Komisji s3g obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste

dziecka lub jego rodzicow.

Tryb odbywania posiedzen

§ 3. 1. Posiedzenie Komisji zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji umozliwia wszystkim jej czlonkom zapoznanie si¢ z danymi
zawartymi w Karcie zgloszenia dziecka do Ztobka Gminnego ,,MALUSZEK” w Wesotéwce,
zwanej dalej ,,Kartg”.

3. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3

0s6b wchodzacych w sktad Komisji.
4. Posiedzenia Komisji sg protokolowane.

5. Wzor protokotu z posiedzenia Komisji stanowi zatgcznik nr 1.
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny informacji zawartych w Karcie,
2) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego,

3) sporzadzenie protokotu wraz z listg dzieci przyjetych do zlobka oraz lista dzieci

oczekujacych na przyjecie do ztobka (listy rezerwowej),
4) uzupetienie w Karcie, czeséci dotyczacej decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

2. Przewodniczacy Komisji moze zada¢ od rodzicow/opiekundéw prawnych, dokumentow

potwierdzajacych spetianie kryteriow okreslonych w Karcie.

3. Czlonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci.

§ 5. 1. Do obowiagzkoéw cztonkow Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie si¢ z przepisami regulujagcymi rekrutacje do placowki,
uczestniczenie i czynny udzial w posiedzeniach Komisji,
2) wykonywanie polecen Przewodniczacego,

3) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow.



§ 6. 1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie cztonkéw Komisji z regulacjami prawnymi naboru do Ztobka,

2) zawiadomienie cztonkéw Komisji o terminie i miejscu zebran Komisji,

3) dostarczenie na posiedzenie Komisji dokumentacji, w oparciu o ktore Komisja
przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne,

4) przewodniczenie zebraniu Komisji,

5) zapewnienie obslugi administracyjnej — dostep do dokumentéw, przepiséw,
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier,

6) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie,

7) przygotowanie informacji (w formie wydruku papierowego), o ktorej mowa w § 4
ust. 1 pkt 3 1 pkt 4,

8) wystepowanie do rodzicow/opiekunow prawnych o potwierdzenie skladanych

informacji zawartych w Karcie, w przypadku watpliwosci co do ich tresci.

Tryb odwolania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

§ 7. 1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 listy dzieci oczekujacych (lista rezerwowa), rodzic/opiekun prawny dziecka moze wystgpié
na pismie do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia dziecka do Ztobka.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/prawnego

opiekuna dziecka z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Rodzic/opiekun prawny dziecka moze wnie$¢ do dyrektora Zlobka odwotanie od

rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Na rozstrzygniecie dyrektora Ztobka stuzy skarga do organu prowadzacego Ztobek.

Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 6/2025

(wz6ér)
Protokot
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Ztobka Gminnego ,MALUSZEK” w Wesolowce z dnia
....................... do przeprowadzenia rekrutacji do Ztobka Gminnego ,,MALUSZEK” w Wesotowce
na rok szkolny 20.../....

Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej: .......coooviiiiiiiii e

Sklad Komisji:
Przewodniczacy (imi¢ i nazwisko, stanowisko): ..o

Cztonkowie (imi¢ i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej (np.:)

1. Zapoznanie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej” i1 zobowigzanie do ich
przestrzegania podczas pracy komis;ji.

2. Analiza ztozonych dokumentow (kart zgtoszen) o przyjecie do ztobka

W sprawie przyjecia dziecka do Zlobka wphyneto ................ kart zgloszen, w tym:
1. kart kandydatow zamieszkalych na terenie gminy Stanin: ................... ,
2. kart kandydatow zamieszkatych poza terenem gminy Stanin...........................

Karty, ktore nie spetnity zasady kompletnosci dokumentacyjnej:
(wymieni¢ i opisa¢ braki)

3. Ustalenia Komisji Rekrutacyjnej — listy dzieci przyjetych i lista dzieci oczekujgcych (lista
rezerwowa) stanowig zatgczniki do protokotu.

4. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakonczono

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j: Podpis przewodniczacego:



