5 sierpnia 2022

Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie o prace

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Ztobek Gminny , MALUSZEK”, Wesotéwka
9, 21-421 Tuchowicz, zwany dalej: ,Administratorem”;

Pan/Pani moze skontaktowac sie z Administratorem piszac na powyzszy adres
lub telefonujac pod numer: 508-061-888, piszac na email -
maluszek@stanin.pl;

Pan/Pani moze skontaktowac sie z Administratorem za posrednictwem
powolanego przez niego inspektora ochrony danych iod@stanin.pl,
rodoprawo@gmail.com;

2. Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) informujemy, ze:

¢ Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. w zwigzku z 22' Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz art. 21 ust. 1 Ustawy
z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.
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 Pani/ Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane odbiorcom upowaznionym do ich
otrzymywania na podstawie przepisow prawa,

e Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji/ okres tej i przysztych
rekrutacji, nie dtuzej niz przez okres jednego roku.

e Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

e Przystuguje Pani/ Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie; powyzsze
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej
przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem.

¢ Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez administratora.

e Podanie danych osobowych w zakresie:

- imie i nazwisko, data urodzenia, adres do korespondencji, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obligatoryjne w oparciu o Kodeks
Pracy,

- numer PESEL, imiona rodzicéw, nazwisko rodowe jest obligatoryjne w
oparciu o Ustawe o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

e Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany.



